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Telefonanlage On Demand auf dem Vormarsch 

Die flexible Lösung für Unternehmen: 
Durch den Einsatz von virtuellen Telefonanlagen gewinnen Unternehmen einen enormen Kostenvorsprung und die Flexibilität, um auf 
die Anforderungen des Geschäfts von Morgen vorzeitig zu reagieren. Kein Wunder, dass On Demand Lösungen zurzeit weiter auf dem 
Vormarsch sind. Im Gegensatz zu klassischen Telefonanlagen läuft dabei die komplette Sprachkommunikation über eine zentrale Anla-
ge mit weitaus mehr Funktionalitäten in einem externen Rechenzentrum, unabhängig vom Standort der Mitarbeiter. Der Mitarbeiter ist 
somit jederzeit sofort und überall einsatzbereit. Durch die Zentralisierung der Anlage fallen Betriebskosten für Raummiete, Strom oder 
Kühlung etc. weg. Erfahren Sie jetzt mehr über eine flexible On Demand-Lösung für mittelständische Unternehmen! 
Informieren Sie sich ausführlich unter http://www.ititpro.com oder benutzen Sie die Faxanforderung mit der Kzf.: (3) 
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Positive Signale in der aktuellen Krise: 

Unternehmen investieren gerade jetzt in Wissen und Fähigkeiten. 
Wer so intelligent handelt, bereitet das Unternehmen optimal auf die Zeit nach der Krise vor und die wird kommen. Ein neues Verfahren 
zur Entwicklung des intellektuellen Kapitals und der langfristigen Mitarbeitermotivation können Sie in einer Online-Präsentation kostenlos 
kennenlernen. Erfahren Sie, wie Sie die Krise schnell und gestärkt hinter sich lassen können. 
Ausführliche Informationen unter http://www.ititpro.com oder kostenlos anfordern mit der Kzf.: (1) 
 

 Achtung Datenverlust 

Systemausfall gefährdet Ihr Unternehmen 
Systemausfälle und Datenverlust können jedes Unternehmen treffen. Ursache sind routinemäßige Upgrades, Stromausfälle oder defek-
te Festplatten. Darüber hinaus zerstören fehlgeschlagene Wartungsarbeiten einen konsistenten Datenbestand. Unternehmen jeder Art 
sind auf konsistente Datenbestände angewiesen, denn auf der Datenbasis beruhen kundenindividuelle Bearbeitungs- und Produktions-
vorgänge. Ein korrupter Datensatz hätte weitreichende Folgen und würde nicht nur etwa die Buchhaltung, Logistik und den Vertr ieb 
eines Unternehmens betreffen, sondern beispielsweise auch die Produktion. Innovative Datenhochverfügbarkeits- und Disaster-
Recovery-Konzepte auf Basis zeitversetzter logischer Datenspiegelung sind hierfür die Lösung. Über 300 Kunden aus dem Mittelstand 
sowie Großunternehmen vertrauen bei der Sicherung und Wiederherstellung ihrer geschäftskritischen Daten auf Softwarelösungen von 
Libelle, mit denen sich Daten, Applikationen und Prozesse bei einem Systemausfall innerhalb weniger Minuten wiederherstellen lassen. 
Applikations-, hardware- und entfernungsunabhängig. Weitere Infos unter http://www.ititpro.com oder Kzf.: (2) 

 

 

Mängel im Wissensprozess 

Wissensmanagement 2.0 schafft Vorsprung! 
Besonders in Technologie-Unternehmen ist das Wissen der Mitarbeiter ein wichtiger Erfolgsfaktor. Wissensträger sehen ihr Gut aber oft 
als Eigentum an. Ein Wissensfluss kommt nicht in Gang. Der aber brächte Vorteile für das Unternehmen und für den Mitarbeiter. Unter-
nehmen benötigen deshalb Lösungen, die um den Wissensprozess aufgebaut sind. Die Intranet Lösung der DENKHAUS® GmbH setzt 
bei diesem Problem an. Mit dieser Lösung können Mitarbeiter und Teams ihr Know-how einfach, effizient und sicher teilen. Dokumen-
tenverwaltung, Suchmaschine, Umfrage-Tools, Diskussionsplattformen, Wikis, Blogs werden in konfigurierbarer Form bereitgestellt. Das 
Denkmodell hinter dieser Lösung integriert die Möglichkeiten des Web 2.0 harmonisch ins Unternehmen und ist dazu noch günstig reali-
sierbar. Dies schafft flache Hierarchien und bringt für jeden Wissensträger Sicherheit. Mitarbeiter erlangen Zugang zum Firmenwissen, 
welches sich kontinuierlich vergrößert. Infos unter http://www.ititpro.com oder kostenfrei anfordern mit der Kzf.: (4) 

 
 

Bewerbungsende für den INDUSTRIEPREIS 2009 

Gesucht: Die innovativsten Industrie-Lösungen 
Nur noch diese Woche können sich Unternehmen jeder Größe aus dem Bereich der Industrie für den INDUSTRIEPREIS 2009 des Hu-
ber Verlags für Neue Medien bewerben. Im Mittelpunkt stehen Produkte und Lösungen, die sich durch einen besonders hohen Innovati-
onsgehalt und Nutzen auszeichnen. Unternehmen sollten diese Chance für ihre Produktinnovationen nutzen und sich jetzt noch bis zum 
05.April in einer der 15 Kategorien beim INDUSTRIEPREIS 2009 bewerben. Die Teilnahme ist kostenlos. Die Bekanntgabe der Sieger 
erfolgt am 20. April 2009 auf der HANNOVER MESSE. Auf die erfolgreichen Teilnehmer des INDUSTRIEPREISES 2009 warten um-
fangreiche Produktmarketing- und PR-Leistungen. Informieren Sie sich unter http://www.ititpro.com oder Kzf.: (6) 

 
 

Persönlichen Wissensvorsprung am Schreibtisch sichern! 

Webinar "Best Practice Talent Management"  
Lernen Sie die neuesten Trends kennen und erfahren Sie mehr über den Nutzen, den Ihnen integrierte Talent Management-Lösungen 
bieten können. Sichern Sie sich Ihren persönlichen Wissensvorsprung, ohne Ihren Schreibtisch verlassen zu müssen. Seien Sie live, 
schnell und ohne großen Aufwand dabei, wenn Patrick Scheel, Manager bei Dr. Geke & Associates, und Michael Lazik, Sales Director 
Germany & Switzerland bei StepStone Solutions, Ihnen per Web und per Telefonkonferenz die Studie "Aktueller Stand und Trends im 
Talent Management" vorstellen.  Ausführliche Informationen unter http://www.ititpro.com oder anfordern Kzf.: (5) 
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http://www.ititpro.com/artikel-3017/Neues_Verfahren_zur_langfristigen_Mitarbeitermotivation.html
http://www.ititpro.com/artikel-3055/Software_erleichtert_Kommunikation_mit_Banken_bei_der.html
http://www.ititpro.com/artikel-3059/Strategisches_Management_von_intellektuellem_Kapital.html
http://www.ititpro.com/artikel-3058/Start_der_XING-Gruppe_Initiative_Mittelstand.html
http://www.ititpro.com/artikel-3057/Die_Geheimwaffe_fr_mehr_berzeugungskraft.html
http://www.ititpro.com/artikel-3016/Leitfaden_zum_Energie-Check_von_Rechenzentren.html

