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Alternative zu Infor, Navision...!

Revolutiondres ERP — System

Modulare Standardsysteme realisieren Konzepte der 80 Jahre, mit unibersehbaren Nachteilen: Inflexibilitat, Starrheit, permanen-
ter Effizienzverlust durch mangelnde Anpassbarkeit (das Unternehmen passt sich der Software an) und hohen direkten Anpas-
sungskosten. Muss individuell weiterentwickelt werden, ist die Releasefahigkeit geféahrdet. Es gibt jedoch eine Alternative mit
Zukunft! Sie gestalten Ablaufe in Ihrem Unternehmen frei nach betriebswirtschaftlichen Kriterien und kénnen diese durch einfa-
che Konfiguration (d.h. einfachem Einstellen Gber einen Browser) operativ umsetzen. Nicht die Software bestimmt die Ablaufe,
sondern die aus Unternehmenssicht optimalen Zielprozesse werden kompromisslos abgebildet, hoch integriert und konsequent
prozessorientiert. Ausfihrliche Infos kostenfrei anfordern unter Kzf.: (1)

Informationen verfigbar machen

Unternehmensweites Informationsmanagement im Mittelstand bereits ab 5 Anwender

Mit der hier beschriebenen Business Edition sind Sie in der Lage, innerhalb kiirzester Zeit unternehmensweit auf alle geschéfts-
prozessrelevanten Informationen zuzugreifen, diese zu managen, zu verteilen und revisionssicher aufzubewahren, ohne dabei
auf die Funktionalitdt von sonst weitaus hochpreisigeren Lésungen verzichten zu mussen. Im Vordergrund steht dabei eine
hochmoderne, auf Microsoft .NET basierende Anwendungsfamilie. Die Business Edition wurde in jeder Hinsicht auf die techni-
schen Anforderungen und die finanziellen Méglichkeiten von mittelstdndischen Unternehmen zugeschnitten. Ausfuhrliche Infos
im PDF-Format finden Sie direkt unter www.imittelstand.de oder Kzf.: (2)

Buchtipp!

Mein Auto repariert sich selbst

In seinem neuesten Buch zeigt der Wissenschaftsjournalist Dr. Rolf Frob6se auf, welche Innovationen in den Pipelines der Unter-
nehmen schlummern. Ungeachtet der zum Teil weit in die Zukunft reichenden Szenarien unterliegt der Autor an keiner Stelle der
Versuchung, sich auf “wilde Spekulationen” einzulassen. Allen an der Zukunft interessierten Lesern kann das Buch wéarmstens
empfohlen werden. Auf Grund der zahlreichen Fakten und Quellen ist das Werk gerade fir den innovativen Mittelstandler eine
wahre Fundgrube. Ausfihrliche Infos direkt downloaden unter www.imittelstand.de oder anfordern unter (Kzf. 3)

Die regionale IT-Messe fur den Mittelstand

ProfIT bietet IT-Dienstleistern praxisnahe Prasentationsmaoglichkeiten

Von diesem auf den Mittelstand ausgerichteten IT Angebot in der Ruhrregion kdénnte auch Ihr Unternehmen profitieren. Als Aus-
steller der ProflT Messe in Dortmund haben Sie die Gelegenheit regionalen Firmen aus der interessanten Ruhrregion lhre Pro-
dukte und Dienstleistungen vorzustellen. Durch dieses sogenannte ,Local Sourcing” sparen Sie Wege, Zeit und Geld. Ausfuhrli-
che Infos zur Messe direkt unter www.imittelstand.de oder Kzf.: (4)

Fuhrungswerkstatt Exchange Learning

Erfolg durch Emotionale Fiihrung

Wer kooperativ flhrt, ist erfolgreicher. Der promovierte Institutsleiter, leitende Coach und Trainer vermittelt praxisnah die wesent-
lichen Techniken der emotionalen Fiihrung. Die Fiihrungswerkstatt bietet in drei Blécken a zwei Tagen Einblicke in das systemi-
sches Denken, die Methode der Organisationsaufstellung, Kommunikations- Konfliktlésungs- und Motivationstechniken. Starker
Praxisbezug sowie Austausch und Feedback zwischen den Teilnehmern zeichnen dieses bewahrte Training aus. Infos direkt
unter www.imittelstand.de oder Kennziffer: (5)

Professionelles Personalmarketing fur mittelstandische Firmen

Volle Leistung bei minimalem Aufwand und geteilten Kosten

Der Markt der akademischen Nachwuchskréfte ist zunehmend umkampft. Fir Firmen wird Personalmarketing zur Pflicht. Ein pro-
fessionelles Personalmarketing ist haufig fur kleine und mittlere Unternehmen mit zu hohem Personalaufwand verbunden und
finanziell unerschwinglich. Aber auch kleinere Unternehmen benétigen leistungsfahige Mitarbeiter. Es gibt eine Lésung. Firmen,
die gezielt rekrutieren mochten, kénnen mit passenden anderen Unternehmen zusammen im Pool Personalmarketing betreiben.
Das schont das Budget und vor allem die eigenen Personalressourcen. Daneben wachst in der Gruppe die Attraktivitat jedes
einzelnen Unternehmens fir Bewerber. Ein gemeinsamer Auftritt auf Messen, in Internet-Jobbdrsen und in Imagepublikationen
reduziert die Kosten flr jede einzelne Firma merklich. Einen Info-Flyer zu diesem professionellen Marketing-Mix aus einem
Guss plus Bewerbungs-Management zum gtinstigen Preis finden Sie unter www.imittelstand.de oder Kzf.: (6)
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