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Kostenloses Webinar: 

Der Online-Helpdesk für Office-Fragen 

Geht es um Office-Anwendungen wie Word, Excel, PowerPoint oder Outlook, investieren Unternehmen oft zu wenig in die Schulung der 
Mitarbeiter. Dabei ist der kompetente Umgang mit den Anwender-Programmen entscheidend für die Produktivität und Qualität. Optimal 
wäre es, wenn Mitarbeiter ständig auf entsprechende Schulung und leicht verständliche Nachschlagewerke zurückgreifen könnten! Die 
„SkillChoice Desktop“ –Lösung von Skillsoft frischt das Wissen der MS-Office-Anwender auf und baut Kompetenzen aus. Ausführliche 

Infos direkt unter www.ititpro.com oder Kzf.: (2) 

Die Führungskraft als Coach:  

Grundlagen moderner Führung! 

Führungskräfte kennen diese Situation: Sie sollen Ihre Mitarbeiter motivieren und zugleich den Leistungsdruck erhöhen. Sie sollen inno-
vativ sein, es darf aber nichts schief gehen. Der Umgang mit oft widersprüchlichen Anforderungen wird damit zur entscheidenen Heraus-
forderung. Gerade der Kommunikation mit dem Mitarbeiter kommt dabei eine große Bedeutung zu: Anerkennung und konstruktive Kritik 
, mit Zielen und Maßnahmen zur Leistungsverbesserung sind besonders wichtige Führungsinstrumente. In einem Experten-Seminar 
erfahren Sie, welche besonderen Coachingaufgaben einen modernen, kooperativ-situativen Führungsstil ausmachen und wie Sie die 
tägliche Kommunikation und Mitarbeitergespräche erfolgreich meistern. Ausführliche Infos unter www.ititpro.com oder Kzf.: (5) 
 
 

 

ERP-Kostenfaktor für mittelständische Unternehmen 

Nie wieder teure Release-Wechsel trotz hoher Individualisierung 

Es ist eine Standardsituation: Es wird mit einem Standard-ERP-System begonnen und im Laufe der Zeit erfolgt eine zunehmende Adap-
tion an die tatsächlichen Unternehmensprozesse. Zwangsläufig entfernt man sich dabei zunehmend vom Standard mit der Konsequenz 
des immer teureren Releasewechsels. Man hat sich in eine Sackgasse manövriert. Treffen Sie daher gleich die richtige Entscheidung 
und wählen Sie ein hochmodernes ERP-System, das diese Sackgasse nicht kennt. Es kommt als fertiges, vollständiges, reich ausges-
tattetes, webbasiertes ERP-System mit CRM, mit Dokumentenmanagement. Es kann beliebig individualisiert werden. Egal, wie spezi-
fisch Ihre Unternehmensabläufe sind,  sie können einfach und schnell abgebildet werden – und – Sie bleiben releasefähig. Versprochen! 
Ausführliche Informationen direkt online unter www.ititpro.com oder kostenfrei anfordern mit Kzf.: (1) 
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Der Blick aus dem Fenster reicht nicht! 

Effiziente Disposition von Personal und Material: 

Disposition ist ein oft missverstandenes Thema. Das zeigt folgende Reaktion eines Baumaschinen-Verleihers aus dem Beratungsalltag 
der Firma nice2CU: „Ich sehe doch was auf dem Hof steht!“. Viele Entscheider hätten gerne Einblick in die Aktivitäten ihres Unterneh-
mens. Trotzdem werden hochkomplexe Dienstleistungsprozesse in mittelständischen Betrieben oft unzureichend abgebildet. So kommt 
es in diesen Unternehmen zu Engpässen und Überschüssen, insbesondere bei komplexen Projekten. Eine Lösung für dieses Problem 
bietet die plattformunabhängige Software nice2CU.  Ausführliche Informationen direkt online unter www.ititpro.com oder kosten-
frei anfordern mit Kzf.: (4) 

 
 

 

Gemeinsam erfolgreich wachsen: 

Führender Anti-Spam-Dienst sucht Partner! 

Die neueste Spam-Flut nutzt die Angst der aktuellen Finanzkrise. Herkömmliche Anti-Spam-Lösungen filtern diese Flut meist nicht, da 
nur nach Domains oder Inhalten gefiltert wird. Dabei kann es auch passieren, dass erwünschte E-Mails hängen bleiben. Mit der Anti-
Spam-Lösung SPAMRobin® erreichen wichtige E-Mails garantiert ihr Ziel. Diese Lösung bietet Schutz gegen aktuelle Bedrohung. Ent-
scheidend ist dabei die eindeutige Identifikation des Absenders, der seine redlichen Absichten dokumentieren muss. Diese Technologie 
hat sich durchgesetzt. SPAMRobin® gehört zu den führenden Anti-Spam-Diensten. Dies wurde durch das erfolgreiche Partner-
Programm erreicht. Weitere Informationen unter www.ititpro.com oder kostenfrei anfordern Kzf.: (6) 
 

 

Nachhaltige Personalstrategie: 

Vom demographischen Wandel profitieren! 

Ziehen Sie die Vorteile aus dem demographischen Wandel! Jetzt ist der richtige Zeitpunkt für die Überprüfung Ihres Personalmanage-
ments. Entwickeln Sie die Personalstrategie nachhaltig. Ein ausgezeichnetes Programm bietet Ihnen qualifizierte Demographie-
Beratung für die Herausforderungen in Ihrem Unternehmen. Starten Sie noch heute mit einer kostenfreien Erstberatung. Realisieren Sie 
Ihre Chancen im demographischen Wandel effektiv! Weitere Infos unter www.ititpro.com oder mit Kzf.: (3) 
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