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Finalist des Internationalen Deutschen Trainings-Preises 2006 
Erlebnisorientierte Trainings mit Simulation 
Das IT Service Management (ITIL) Trainings- und Beratungsunternehmen Perseo 
Consult AG ist mit seinem erlebnisorientierten Trainingskonzept für den Internatio-
nalen deutschen Trainingspreis 2006 nominiert. Das Konzept setzt an konkreten 
Geschäftsvorgängen an und trainiert die Zusammenarbeit über Abteilungsgrenzen 
hinweg. In der Serviciency™  Simulation erkennen die Teilnehmer ihre eigene Pra-
xis und erleben die Verbesserungen unmittelbar. Perseo Consult stellt dieses Kon-
zept im Rahmen der „Sonderschau der Finalisten“ Halle 14, H24 auf der didacta in 
Hannover vom 20.-24.02.06 der Öffentlichkeit vor. Weitere ausführliche Informa-
tionen direkt kostenfrei anfordern unter www.ititpro.com oder unter:  
 

Seminar: “Peak Performance” 
Energie und Genuss plus Ski-
fahren 
Nehmen Sie sich Zeit, den Seiten Ihres 
Lebens nach zu spüren, die im Moment 
zu kurz kommen. Entscheiden Sie 
dann, was Sie umsetzen wollen, um zu 
noch mehr Energie zu kommen. Entwi-
ckeln Sie passende Strategien. Genie-
ßen Sie gleichzeitig je einen halben Tag 
Skifahren, die herrliche Toggenburger 
Berglandschaft, feines Essen und gute 
Weine. Im Seminar bauen Sie Distanz 
zum hektischen Berufsalltag auf. Sie 
schauen „über den Tellerrand“ und 
nehmen neue Perspektiven ein. Was ist 
wirklich wichtig und was soll Priorität 
haben in Ihrem Berufs- und in Ihrem 
Privatleben? Was brauchen Sie um die 
nächsten 10 Jahre mit Energie, Erfolg 
und Zufriedenheit zu genießen? Sie 
analysieren Ihre persönliche Art mit 
Stress um zu gehen und bekommen 
Ideen, wie zusätzliche Wege der kon-
struktiven Bewältigung aussehen kön-
nen. Bauen Sie Ihren individuellen Weg 
aus, damit Sie mit guter Work-Life-
Balance langfristig gesund und erfolg-
reich bleiben. Infos unter 
www.ititpro.com oder kostenfrei 
anfordern unter:  
 

 

 

 

 

 

 

Name: 

E-Mail: 

14. – 16. Februar 2006 
Die Learntec in Karlsruhe setzt Akzente in der Bildungs- und In-
formationstechnologie 
Bereits zum 14. Mal findet in der nächsten Woche die Learntec in Karlsruhe statt. 
Unter der Schirmherrschaft des Bundesministerium für Bildung und Forschung 
zeigen Aussteller wie oncampus und Lufthansa Technical Training zwei Tage lang 
das Neueste aus dem Bildungs- und Informationstechnologiebereich. Zahlreiche 
Kongresse runden das Ausstellerangebot ab. „Wissensweltmeister Deutschland – 
Wege aus der Abseitsfalle?“ mit den Fußball-Weltmeisterinnen Renate Lingor und 
Nia Künzer ist dabei nur ein Highlight aus vielen. Ausführliche Informationen zu 
den Kongressen und den Messeangeboten sowie weitere Details zur Be-
schaffung von Tickets  finden Sie direkt unter  www.ititpro.com oder können 
Sie kostenfrei anfordern unter:  
 

Rückantwort an FAX-Nr:  
(0 72 1) – 15 11 888 
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Ja, senden Sie mir bitte kostenlose 
Informationen zu folgenden Themen: 

Ihre Lesernummer:    
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Seminarmarkt im Aufwind 
Voraussichtlich starkes Wachstum für 2006 
Nach Analysen der Huber Verlag für Neue Medien GmbH steht für das Jahr 2006 
ein neuer Höhepunkt im Seminar- und Coaching-Bereich an. Nach den letzten zwei 
eher mageren Jahren zeigt sich bereits im Frühjahr der neue Trend anhand von 
Marktanaylsen und Hochrechnungen.  
Der Boom kommt dabei jedoch nicht ganz unerwartet: Durch die Angst vor Arbeits-
losigkeit drängen immer mehr Deutsche in die Bildungsinstitute, um ihr Fachwissen
speziell für die Technologiebranchen und den Führungsbereich zu verbessern. 
Besonders hervorgetan haben sich in diesem Zusammenhang die neuartigen Schu-
lungsmethoden und Lehrkonzepte der kleinen und großen Seminaranbieter. Neue 
Technologien wie E-learning, Webseminare und die verstärkte Einbindung von Voi-
ce over IP lassen auch von zu Hause und aus dem Büro interessierte Nutzer an 
Weiterbildungsmaßnahmen teilhaben. 
Durch die dauerhafte Präsenz und die ständig erweiterte Technik trägt auch der 
seminarSPIEGEL unter www.seminarSPIEGEL.de seinen Teil zu diesem Erfolg bei: 
Die innovative und neu eingeführte Suchfunktion IntelliSearch hilft Seminarsuchen-
den, noch effektiver und schneller an die auf der Online-Plattform eingestellten  
Seminare zu gelangen. Um auch 2006 
erstklassige Seminarangebote präsen-
tieren zu können, wird auf dem semi-
narSPIEGEL ab sofort eine Sonder-
Flatrate für 999,- Euro angeboten, die 
es erlaubt, ein ganzes Jahr lang so 
viele Seminarangebote wie gewünscht 
zu veröffentlichen. Ausführliche In-
formationen zu speziell für Leser 
des it-CAMPUS/seminarSPIEGEL 
aktuell erstellten Angebot erhalten 
Sie unter www.ititpro.com oder 
anfordern unter: 

04:  

05: 

Was gibt es Neues im Jahr 2006? 
Der Thomson NETg Kurskatalog 
ist da 
Es ist wieder soweit: Der neue Thom-
son NETg Kurskatalog 2006 beinhaltet 
eines der umfangreichsten Schulungs-
angebote in deutscher Sprache, das auf 
dem Markt erhältlich ist. Das Kursange-
bot wird durch ausgewählte, englisch-
sprachige Titel sowie verschiedene 
Tools und Lernformate ergänzt, die 
dem Kunden einen vielseitigen und auf 
ihn zugeschnittenen Gebrauch ermögli-
chen. Ob es sich dabei um den flexib-
len, einfachen und schnellen Zugriff auf 
Informationen und Trainings jederzeit 
und an jedem Ort, expertengeführten 
Unterricht im virtuellen Klassenzimmer 
oder sogar die Produktion firmeninter-
ner live-Schulungen handelt, der neue 
Kurskatalog bietet die für Ihr Unterneh-
men passende Lösung. Details direkt 
unter www.ititpro.com oder anfor-
dern unter:  01:  


