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Machen Sie’s besser! 
Erlebnistraining zur Team- und 
Führungsentwicklung 
Anspruchsvolle Aufgaben und herausfor-
dernde Ziele erfordern - besonders in 
schwierigen Zeiten - effektive Teamarbeit 
und Führungsleistung. Dieses Training ist 
eine Schlüsselqualifikation für Führungs-
kräfte. Ziel ist es, den Teilnehmer durch 
die Reflexion des Erlebens Handlungs-
wissen für den beruflichen Alltag zu ver-
mitteln. Dabei wird durch permanente 
Reflexion in den Teams und mit den Se-
minarleitern das Erlebte zur Erfahrung. Im 
Seminar erarbeiten sich die Beteiligten 
vor ihrem individuellen beruflichen Hinter-
grund das Handlungswissen für ihren 
persönlichen Schritt vorwärts.  Weitere 
Infos direkt unter www.ititpro.com oder 
kostenfrei anfordern unter: 
 

Lehrgang 
Professionelle Coaching-Kompetenz für Führungskräfte & Berater 
Coaching beinhaltet im Kern personale, soziale und methodische Kompetenzen für den 
Umgang mit schwierigen beruflichen Situationen auf der Grundlage einer ethischen 
Ausrichtung und konstruktiven inneren Haltung. Führungskräfte benötigen diese, um 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gezielt anleiten und fördern zu können. Dies gilt auch 
für  Berater  und  Fachkräfte,  die  z.B.  Kunden  mit  neuen  Produkten vertraut machen. 
Coaching ermöglicht das tiefere Ver-
stehen und Gestalten der im jeweiligen 
Arbeitsbereich notwendigen kommuni-
kativen Prozesse. Die klare Wahrneh-
mung der eigenen beruflichen Rolle mit 
den darin liegenden Werten, Stärken 
und Potenzialen schafft die Basis für 
selbstbewusstes und kompetentes 
Handeln. Ausführliche Infos erhalten 
Sie unter  www.ititpro.com oder kos-
tenfrei anfordern:  
 

Six Sigma Ausbildung zum Green Belt 
Optimieren Sie messbar Ihre Unternehmensprozesse! 
Erlernen Sie eine weltweit anerkannte Methode zur messbaren Verbesserung von Ge-
schäfts- und Fertigungsprozessen. Mit dem in Europa relativ neuen Ansatz gelingt es 
Ihnen, bislang nicht erkannte Verbesserungspotentiale in allen Bereichen Ihres Unter-
nehmens zu erschließen. Mit einer qualifizierten Six Sigma Ausbildung sind Sie in der 
Lage, Projekte mit der Six Sigma eigenen DMAIC-Methode durchzuführen. Die Qualifi-
zierung zum Green Belt erfolgt gemäß den Inhalten der American Society for Quality 
ASQ. Angesprochen sind Projektleiter, Berater, Führungskräfte mit Prozessverantwor-
tung und Qualitätsverantwortliche. Termine: Teil 1 am 12.-15. Apr. 05 und Teil 2 am 14.-
17. Juni 05. Die Seminargebühr für beide Blöcke zusammen beträgt 2.960,- Euro zzgl. 
Tagungspauschale und MwSt. Ausführliche Informationen kostenfrei anfordern 
unter www.ititpro.com oder direkt über Kennziffer:  

Sind sie eine gute Führungskraft?  
Menschen führen mit Kopf und Bauch 
Wie und durch was ist eine Führungskraft die Person, die vorlebt, fordert und fördert? 
Durch Erkennen der Individualität und Begrenzungen der Mitarbeiter und der eigenen 
Persönlichkeitsstruktur. Die Authentizität ist maßgebend für das Erkennen, was und für 
welche Dauer das Handeln und Denken geändert werden kann. Mit Hilfe der Biostruk-
tur-Analyse ist das Erarbeiten realistischer Ziele im Umgang mit Mitarbeitern für jede 
Führungskraft leicht umsetzbar. Sie werden ihre Individualität und die der Mitarbeiter 
besser verstehen, adäquat mit ihnen umgehen und unnötige Konflikte vermeiden und 
somit eine optimale Führungskraft sein. Weitere ausführliche Informationen kosten-
frei anfordern unter www.ititpro.com oder unter Kennziffer: 
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Englisch-Intensiv-Training 
In kürzester Zeit Englisch sprechen im Business  
Die 4 ½-tägigen Intensiv-Kurse richten sich an Interessenten aus Industrie und Wirt-
schaft, die in kürzester Zeit ihre praktische Kommunikationsfähigkeit in Englisch verbes-
sern wollen. Ein kostenloser Einstufungs-Service und ein neunwöchiges Nachbearbei-
tungsprogramm runden das Dienstleistungsangebot ab. Das siebenstufige Seminaran- 
 gebot von Basis bis Executive Englisch garantiert den optimalen Lernschritt. Spaß statt 
Stress lautet die Devise. Nächster Seminartermin für Management-Englisch ist der 
14.03.2005. Dieses Training ermöglicht Führungskräften und ihren Assistenten, an 
internationalen Meetings teilzunehmen und selbstständig zu moderieren. Weitere aus-
führliche Infos zu diesem Thema und weitere Termine erhalten Sie direkt unter 
www.ititpro.com oder kostenfrei anfordern unter: 
 

Rückantwort an FAX-Nr:  
(0 72 1) – 15 11 888 

 

Konzentration auf das Wesentliche 
Seminar: Führen - Erfolg - 
Neue Gipfel - mit Wandern 
Erleben Sie eine Woche in den Walliser 
Alpen mit viel Distanz zum Alltag. Im 
Seminar ordnen Sie Ihre Werte und Visio-
nen neu und bestimmen klare Ziele. Sie 
schauen auf das Wesentliche in Ihrem 
Leben. Zusätzlich wandern Sie jeden Tag 
2-3 Stunden und besteigen einen Viertau-
sender. Einfache Unterbringung, viel 
Ruhe, gutes Essen und gelebte Work-
Life-Balance. Termin: 12.-19.06.2005. 
Weitere ausführliche Infos direkt unter 
www.ititpro.com oder kostenfrei anfor-
dern unter Kennziffer: 
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Ja, senden Sie mir bitte kostenlose 
Informationen zu folgenden Themen: 

Ihre Lesernummer:    
 

01:  
Führungskräftetraining 
Führen Sie Ihre Mitarbeiter zum 
Erfolg 
Führungsverantwortung zu übernehmen, 
ist alles andere als eine einfache Aufga-
be. Schritt für Schritt muss man in Füh-
rungspositionen hineinwachsen, sich 
Führungskompetenz erwerben. Füh-
rungsverantwortung übernehmen, heißt 
vor allem auch, vielschichtige Prozesse 
ohne große Reibungsverluste erfolgreich 
zu steuern. Für diese und weitere Heraus-
forderungen werden Sie in unseren be-
währten Führungsseminaren fit gemacht. 
Sie erlernen u. a. Effizienz, Konfliktmana-
gement und arbeiten an Ihrem Führungs-
profil. 3 x 2 Tage-Staffeln starten am 
25.04.05 in Hamburg. Nähere Informati-
onen erhalten Sie direkt unter 
www.ititpro.com oder kostenfrei unter 
Kennziffer:  
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02:  

An: Leiter Aus- und Weiterbildung  
oder  

05: 

06: 

www.ititpro.com
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Über 9.000 Seminare direkt unter:  www.seminarSPIEGEL.de

03:  


